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Azarbaycanin davamli iqtisadi inkisafinin miithiim aspektlorindon biri insan kapitalinin vo
biitdvliikds insan potensialinin inkisaf imkanlarinin genislondirilmosidir. iqtisadi artim templori
innovasiya proseslorinin siiratli gedisati ilo miioyyon olunur ki, bu da, 6z ndvbosinds, bozi
amillordon asilidir. Bu amilloro elm vo texnologiyanin prioritet istigamotlorinin inkisafi,
miiossisa va toskilatlarin biitiin soviyyslorinds c¢alisan is¢ilorin innovativyoniimliiliiyii, eloco do
roqaboatqabiliyyatli, miitoraqqi vasitolorin istifadasi va s. aiddir. Hazirda elmi ndqteyi-nozordon
daha populyar olan insan kapitali comiyyatin tobii ehtiyatlar1 vo sorvatlorindon do daha bdyiik
ohomiyyat kosb edon an giymatli resursdur.

Insan kapitalinin formalasmasinda tohsil holledici rola malikdir. Bu giin tohsil amok
bazarinda tosarriifat subyektinin ugurunun, 6lkonin igtisadi artiminin vo elmi-texniki potensialin
artirilmasimin mithtim amilidir [2]. Belsliklo, insanlarin hoyatlarindaki uguru tahsil ilo baglamaq
mimkunddr. Bu da ona asas verir ki, 6lkamizds ali va orta tohsil alanlarin say1, eloco da xarici
Olkalordo tohsil alanlarin sayir ildon-ilo artmaqdadir. Bu artim cavan noslin peso yuksalising,
yuksok hazirhigma dolalot edir. S6zsuz ki, tohsilin keyfiyyati bizim milli perspektivlors birbasa
tosir edir.

Azorbaycanda tohsil sahasinds isloyanlorin sayma goldikds isa 2014-2015-ci illorda
dovlat vo geyri-dovlat ali tohsil muassisalarinda professor-muoallim heyatinin say1 15023 nofor
olmusdur. Onlardan 1166 nafar elmlor doktoru, 5828 nafor iso falsofo doktorudur. 2015-2016-c1
illordo iso professor-miallim heyatinin say1 14550, elmlor doktorlarinin - 1229, falsofo
doktorlarinin say1 iso 5957 nofor olmusdur. Professor — muoallim heyatinin iimumi sayinda
azalma misahido olunsa da, elmi daracasi olanlarin say1 kegon tadris ilina nishaton névbati ildo
192 nofor, yoni 2,7 % artmigdir [1]. Bu o demokdir ki, Azorbaycan xalqinin elmi potensiali
homiso olub vo inkisaf etmokdodir, yoni elmo olan maraq artmaqdadir. Bu da elm sahasins
yonoalon digget vo qaygidan irali golir. M6htorom Prezidentimiz conab Ilham Sliyevin Formani
ilo gobul edilmis “Milli iqtisadiyyat vo iqtisadiyyatin osas sektorlart iizro Strateji Yol
Xaritolorinin baslica istigamatlori”nds insan kapitalinin inkisafina dair bolmonin oks olunmasi
buna bariz nimunadir [7].

Olka ohalisinin tohsil soviyyasi haqqinda malumat 1-ci codvolda verilmisdir. 2016-c1 ildo
ohalinin hor 1000 nofarina diison ali vo orta tohsili olanlarin sayr 2006-c1 illo migayisada
toxminon 3% artmusdir [1].

Cadval 1
15 va yuxari yash ahalinin har 1000 nafarina diison tohsili olanlar hagqinda malumat
(ilin avvaling) [1]
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Tohsil saviyyasi 2006 2011 2013 2014 2015 2016
yﬂ;ﬁ’%ﬁ:}; tjﬁ;;i“ olan 15 va yuxari 946 968 969 971 971 972
ali 118 124 125 126 126 127
orta ixtisas 93 85 85 85 85 85
tam orta 601 628 629 630 630 630
iimumi orta 134 131 130 130 130 130

Roagabotdos iistiinliiyli no 6lkonin arazisi, zongin tobii sorvatlori, no do maliyys kapitalinin
giicii togkil etmir. Bu, tohsil soviyyasi vo comiyyat torafindon illorle y1gilmis biliklorin hocmi ils
olctlar. Elmi biliklorin maasir igtisadiyyatda rolunu amerikan alimlori Kifayat godor todgiq
etmislor. Onlar ABS-in UDM-nin 51%-nin 14,5 ilodok tohsil almis insanlar grupu hesabia
yaranmasini, qalan 49%-nin iso 10,5 vo 12,5 il Umumi va pess tohsil alanlarin payina diigmasini
hesablamiglar [3]. Gorilindiiyii kimi, iqtisadi inkisaf tahsil saviyyasi ilo six baghdir.

Comiyyatin inkisafinin miiasir morhalosinds tohsil — insan, comiyyot vo biitovliikde
diinya ii¢iin miihiim, miioyyonedici bir amildir. Inkisaf etmis &lkolordo oldugu kimi,
Azorbaycanda da golirlorin saviyyosi va biitiin hoyati boyu aldo olunan tohsil arasinda giiclii
olago vardir. Tosadiifi deyil ki, BMT torofindon tortib edilmis “Insanm inkisaf indeksi’nin
hesablanmasinda mohz tohsil soviyyasi gostoricisi 6nomli yer tutur. Buna goéro do insan
kapitalinin formalagmasinin arasdirilmasi xiisusi shomiyyot kosb edir.

Insan kapitalinin formalasmasi bilavasito ev tosorriifatlar;, miiossisolor vo ddvlot
torofindon hoyata kecirilir. Bu vazifoni hall edorkon tohsil almadan fayda olds etmoni miisyyon
tohsilo ¢okilon xorclorlo miiqayise edirlor. Aydindir ki, tohsilin davam etmasinin asas iqtisadi
arqumenti galocokdo istehsal giicliniin vo amokhaqqinin artiminin gézlonilmasidir. Digor barabor
soraitdo tohsilli is¢ci daha bdoyiikk insan kapitalina malikdir vo miivafiq olaraq, daha cox
omokhaqq alds edir.

Insan kapitalmin modeli onu gdstorir ki, hoyati boyu mocmu faydaliliginin
maksimumlasdirilmasi o zaman aldo olunur ki, har bir ford gonclik dévriine on bdyiik investisiya
qoyuluslarin1 hoyata kegirir, ¢linki insan dmriiniin son miiddstinds qoyulan investisiyalar daha
¢ox golir gotirmok imkanina malik deyildir [2]. Insan kapitalinin tohlili tohsildon oldo olunan
golir normasi anlayisinin istifadssi ilo hoyata kegirilir. Tohsildon aldo olunan golir normasi -
tohsilo qoyuluslardan golocok faydalarin vo onlarla bagli xarclorin moblagini barabarlosdiron
diskont daracodir. Insan kapitalinin golir normasi bilik vo bacariglara qoyulan investisiyalarin
igtisadi colbediciliyini xarakterizo edir [4]. Bununla yanasi, golir normasi tohsilin miixtalif név
vo soviyyelori, eloca do tohsil sistemi vo iqtisadiyyatin digor sahalori arasinda investisiyalarin
paylanmasinin tonzimloyici vasitosidir.

Insan kapitali miioyyon keyfiyyot vo komiyyot xarakteristikalarin1 6ziindo birlosdirir vo
onun mithiim meyarlarindan biri imumi vo xiisusi hazirliq soviyyesidir. Bu meyar isci
qiivvasinin ixtisas xiisusiyyatini agkar etmoya vo onlarin iqtisadi artima tasirini miioyyan etmoya
imkan verir [5].

Azorbaycanda miioyyon monada bdyiikk vo ilden-ilo yigilmis insan kapitali vardir.
Masolon, 2015-ci ilin se¢gmo miiayinasinin yekunlarina nazar salsaq, gorarik ki, moggul shalinin
16,3% ali tohsillidir, 10,6% orta ixtisas tohsilli, 5,5% peso tohsilli, 60,4% orta tohsilli, 6,3 %
asas tohsilli, 0,9% ibtidai tohsillidir [1].

Mdasir dovrds hoyat keyfiyyatinin yaxsilagdirilmasi vo peso artimi magsadi ilo ali tohsil
almaq istayanlorin say1 artir. Buna misal olaraqg, dévlot vo geyri-dovilst miassisalorinds tohsil
alanlarin saymin ildon-ilo artmasini gostora bilorik. Rosmi statistikanin molumatlarina goéro



2015-2016-c1 tadris ilinda 54 dovlst va 6zal ali moktablords tohsil alan talabalorin say1 161,2 min
nafar, onlardan 41 dovlat universitetlorindo 140,6 min nofar, 13 6zal universitetlorinds iso 20,6
min nofar togkil etmisdir. Ali tohsil miiassisalorinin bakalavriat pillasina gabul olanlarin say1 33,6
min nafar, magistr pillasing isa 5,0 min nafar toskil etmisdir ki, bu da avvalki illorlo miiqayisada
arttm meylinin oldugunu gostarir. Bels kl, 2005-2006-c1 tadris ilina nisbaton 2014-2015-ci todris
ilinds tolobalorin say1 28,3 min nafar, yani 22%, 2015-2016-c1 todris ilinds ise 31,3 min nafar,
yani 24% artmigdir [1].

Lakin tolobalorin sayinin artmasi halo he¢ do tohsilin keyfiyyatinin yiksalmasi demoak
deyildir. Azorbaycanda Boloniya sistemino kegid ilo olagoedar olaraq xeyli iglor goriilmiisdiir.
Yeni ixtisaslarin yaranmasi, todris olunan fonlorin tolobslora secim hiqugunun verilmasi,
muallimlorin interaktiv formada dors ke¢gmasi va s. tadrisin keyfiyyatinin ylksalmasine misbat
tosir gostormisdir. Lakin bu son deyil va bununla kifaystlonmok olmaz. Miiasir soraitds 6lkanin
tohsil sisteminin diinya standartlarina uygunlasdirilmasina nail olmaq zoruri sort kimi gabul
olunmusdur.

Azorbaycanda olan tohsil sistemi holo do sosializm ddévriindoki tohsil meyarlar ilo
olagalidir. Olbatts, bu ddvrin tohsil sisteminds do Avropa vo Amerika tohsil modellorinda
oldugu kimi miisbat vo monfi taroflor mévcud olub. Vaxtilo oan yaxsilardan olan Avropa tahsil
modeli artiq miiayyan problemlorlo qarsilasir. Belo ki, boyik sayda olan mozunlar amok
bazarinda 6z yerlorini tuta bilmirlor. Amerika tohsil modeli iso digor 6lkslordan olan talabalorin
Vo immigqrantlarin daimi axini hesabina 6z shamiyyatini va liderliyini qoruyub saxlayir. Dlzdir,
liderliyin digar sobablari do vardir. Masalon, dlnya Uzra universitetlorin reytinglori mixtalif cur
tosnifatlasir: tolobalorin sayi, professor-musllim heyati arasinda Nobel miikafati laureatlarinin
olmas1 vo S. Amma biitiin reytinqg skalalarinda on 6nomlisi tadris prosesinin mikammal toskilidir.
Son illardo Amerika universitetlori (Harvard, Migissuri va s.) dlnya tzrs reytingds birinciliyini
goruyub saxlamiglar. Demak, Amerika tohsil modeli daha boyik ustiinlik toskil edir.

Boloniya prosesi ¢argivasinda ali tohsil sisteminin inkisafinin vozifolorino asagidakilar
aiddir:

Vahid Avropa tohsil mokanina daxil olmag;

Taloba vo muollim heyatinin virtual mobillilik texnologiyalarinin tatbiqi;
Informasiya-telekommunikasiya sisteminin formalagmast;

Inkisaf etmis informasiya texnologiyalar1 vasitosi ilo Boloniya tohsil mokanina
gosulmanin elektron monitoring sistemlorinin inkisafi.

Bu voazifalorin holline mévcud imkanlar sobab ola bilor, yani intelektual saviyyo, ali
moktablarin milli ananalari va s.

Ali tohsil muassisalarini elmsiz tosavvir etmok mimkin deyil. Azarbaycanda ali tohsil
sistemi iki pillolidir: bakalavriat vo magistratura. Tohsilin keyfiyyatinin yukssldilmasi tgun
xususi diqget, fikrimizca, magistratura pillasina verilmolidir. Belo ki, son ddvrlorde magistr
doracasini almaq istoyanlorin say1 artmaqdadir vo yuxarida geyd edildiyi kimi, artir da. Eyni
zamanda hesab edirik ki, magistr proqramlarinin inkisafina da nom verilmalidir.

Doktoranturanin inkisafi iso s0zsuz olarag, ali tohsil miassisalorinin elmi potensialinin
tomin edilmasi ilo oalagodardir. Lakin son zamanlar doktorantlarin boazilori islorini basa
catdirmurlar, digarlori isa bu sahodon uzaglasirlar. Buna baxmayaraq, falsafo vo elmlor doktoru
programi iizro tohsil alanlarin sayinda koskin azalma miigahido olunmamisdir. Bu meyil
asagidaki sokilde 6z oksini tapmusdir (Sokil 1).!

! Manba-www.stat.gov.az saytinin malumatlarindan istifads edilorak tortib edilmisdir.
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Sakil 1. 2005-2015-ci illards falsafa vo elmlor doktoru programlarinin géstaricilori

Gorundiyd kimi, gabul olan doktorantlarin sayr 2014-cu illo miigayisads 2015-ci ildos
falsafa doktoru programi iizra 71 nafor, elmlor doktoru proqramu tizra 35 nofor azalmisdir [1]. Bu
azalma daha somorsli, adekvat, elmi potensiali yiiksok olanlarin diinya Soviyyssinds gobul
edilmis gaydalara uygun olaraq se¢ilmasi ilo baglidir.

Elmin saholori Uzro folsofo doktoru proqrami Uzrs buraxilisin qurulusunda uzun illordir
ki, on yiksak xisusi ¢okiys malik olan igtisadiyyat, filologiya, hiiquq va s. sahalordir. 2015-ci
ildo dissertasiya midafio etmoklo folsofo doktoru proqrami iizro buraxilisin qurulusu elmin
saholorine gors asagidaki dairevi diaqramda verilmisdir (Sokil 2)2.

Falsafa doktoru programi tizra buraxilisin qurulusu

M igtisadiyyat
H filologiya

® hiquq

W tarix

M texnika

m digar elm sahalori

Sakil 2. 2015-ci ilds elmin sahalori izro dissertasiya midafio etmaklos falsofa doktoru

programi Uzrs buraxilisin qurulusu

Beloliklo, 6lks igtisadiyyatinin miiasir marhoalasinds inkisafin yiikksok magamina ¢atmaq
Ucln dinyada gobul edilmis ali tohsil sisteminin formalagmasi zaruridir.

2 Manba-www.stat.gov.az saytinin melumatlarindan istifads edilorak tortib edilmisdir.
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Arasdirilan sahanin mdvcud problemlorindon biri do tohsil miiassiselorinin mazunlarinin
mosgulluq problemi ilo uzlagsmasidir. Belo ki, amok bazar1 vo tohsil bazarlar1 arasinda slagonin
olmamas1 son naticads tolobolorin sayinin vo nohayat, tohsil soviyyasinin agagt diismasine sobab
ola bilor. Bu giin tosssiiflo demok olar ki, igtisadiyyatda isgiloro olan tolob vo toklif arasinda
miloyyon bir bosluq vardir. Lakin ominliklo deys bilorik ki, yaxin golocokdo 6lkado aparilan
ugurlu sosial-igtisadi islahatlar noticasindo bu bosluglar vo ¢atismamazliglar aradan
qaldirilacaqdir.

Igtisadiyyatin modernlosdirilmasinin muasir meorhalesinde miihiim vo zoruri addim
diinyada gobul edilon ali tohsil strukturudur. Bu baximdan, Boloniya layihaSinin aktuallig1 siibho
yaratmir. Miiasir ali tohsil miiassisalorinin tohsil paradigmasinin asasinda talim texnologiyalari
durur, yoni internet, kompiiter proqramlar1 va s. Boloniya prosesi ¢argivasinds 6lkonin ali tohsil
miiossisalorinds layihoalorin hoyata kegirilmasi tizra islor hom yerli, hom do avropa tacriibasini
birlogdiron milli tohsil sistemini formalagdirmaga imkan verir vo bu da insan kapitalinin
formalasmasi tigiin alverisli sorait yaradir.

Natico

Insan kapitalinin formalasmas1 keyfiyyotli tohsil, tohsildo innovasiyalar olmadan
miimkiin deyildir. ©ks halda bu, comiyyat {iglin problemlor yarada bilor. Demali, tohsil
muassisalorinda tohsil prosesine innovasiyalarin maksimal doracads totbiq edilmo mexanizmi
yaradilmalidir. Hesab edirik ki, Azorbaycanda olan bilik potensiali yaxin galocokda 0ziuni
blruza veracak vo diinyavi reyting giymatlondirmo meyarlarina gora 6lkamiz xiisusi yer alacag.
Bunun Ggln camiyyatin, dovlotin vo ali moktoblorin slagesini  genislondirmasi lazimdir.
Beloliklo, milli tohsil sisteminin diinya saviyyssindo mdvcud olan tohsil mokanina
inteqrasiyasinin asas sarti ali moktoblorin gostaricilorinin beynalxalq taloblors uygun olmasidir.
Tohsilin inkisafinin strategiyasinin se¢iminds “beynalmillilik” amilinin nazars alinmasi zaruridir.
Olkomizds foaliyyat goéstoron tohsil ocaqlar1 noinki Azarbaycanimn sakinlorini, eloco do inkisaf
etmis Olkalorin votondaslarini da calb etmolidir. Qeyd edok ki, xarici talabalor ti¢tin 6lkemizda
tolerantliq miihiti yaradilmisdir.

Azorbaycanda insan kapitalinin inkisafinda bozi catismazliqlara baxmayaraq, onun
iqtisadi artima vo comiyyatin sosial-igtisadi toraqqisine tohfasi kifayat qodor yiiksokdir. Hazirda
osas diqqati tohsil sisteminin modernlogmasi vo insan kapitalinin somarali istifadosine yonaltmok
zaruridir.

Vusals Teymurova
Insan kapitalinin formalasmasinda tahsilin rolu
Xiilasad

Azorbaycanin davamli iqtisadi inkisafinin miihiim aspektlorindon biri insan kapitalinin vo
biitévlilkdo insan potensialinin inkisaf imkanlarinin genislondirilmosidir. Insan kapitalmin
formalagmasinda tohsil holledici rola malikdir. Bu giin tohsil bazarda tosorriifat subyektinin
ugurunun, 6lkonin iqtisadi artiminin vo elmi-texniki potensialin artirilmasinin mithiim amilidir.
Beloliklo, illorlo y181lmis insan kapitalindan somarali istifado 6lkonin strateji mogsadlorine nail
olunmasinin vo Azarbaycan iqtisadiyyatinin yiiksalisinin muhim asas sartlorindon biridir.

BycanaTeiimypoBa
Posb o0pa3zoBanust B GOpMHPOBAHMH Ye10BEYECKOI0 MNOTEHIHAJIA
Pesrome
OaHUM W3 BaXKHBIX ACIEKTOB YCTOMYHBOTO DKOHOMHYECKOTO pa3BUTHA A3zepOaikaHa
ABJIAETCS PACIIUPEHHUE BO3MOXKHOCTEM pa3BUTHs YEJIOBEYECKOIO KalMTajga M YEJIOBEYECKOTO



noTeHIpana B uenomM. OOpa3oBaHUE UTPAET PEIIAIOIIYIO POJIb B (POPMUPOBAHUU YEIOBEUECKOTO
kanurtaiga. CeronHs oOpa3oBaHHe SBISETCS BaXHBIM (DAKTOPOM YycIiexa XO3SHCTBYIOILETO
CyObeKTa Ha pPBIHKE, 3KOHOMHYECKOI'O pPOCTa CTPAaHbl M YBEJIWYEHMS] HAayYHO-TEXHHUYECKOI'O
noteHnuana. Takum oOpa3om, 3¢ (HeKTUBHOE UCIOIb30BaHUE HAKOIJICHHOTO B TEYEHHE MHOTHUX
JET 4YeJOBEYECKOro KamluTajla SBISIETCd OAHMM U3 BAaXKHBIX YCIOBHM  JTOCTHXKEHUS
CTpaTernyecKux IeJiei cTpaHbl U pocTa SKOHOMHUKHU A3epOaiikaHa.

Vusala Teymurova
The role of education in the formation of human capital
Summary

One of the most aspects of sustainable economic development of Azerbaijan is the
empowerment of human capital and human development in general. Education plays a crucial
role in the formation of human capital. Today, education is an important factor in the success of
an economic entity in the market, the country's economic growth and scientific and technical
potential. Thus, the effective use of human capital gained during many years is one of the
important conditions of achieving the strategic objectives of the country and economic growth of
Azerbaijan's economy.
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